
).,' L.: i
_ , ..1 . I . ,"r.ri

ANUNT PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

ORGANIZAT DE CATNT PERIMARIA COMUNEI AUSBU

Avdnd in vedere prevederile art. art.617 alin.(2) qi al art.618 alin. (4) qi alin.
(22) din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ cu modific6rile qi cumplet[rile
ulterioare, vE comuniclm cd in cadrul PRIMARIEI AU$EU va avea loc in data de
19,04.2024 examenul de promovare in grad profesional.

Calendarul de desfdsurare a concursului de promovare:

Concursul de promovare in grad profesional se va desfbqura la sediul Primdriei
Auqeu, din loc. Auqeu, nr.32, Judeful Bihor, astfel:

- proba scris6: 19.04.2024, ora 10:00

- interviul: maximum 5 zile lucr6toare de la data suslinerii probei scrise, la sediul
instituliei, doar acei candidati care au oblinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Conditiile de oarticipare la examenul de promovare:

Candidafii trebuie sI indeplineascfl condifiile generale prevlzute de art. 479 alin.
(1) din Ordonanfa dc urgcn{I a Guvcrnului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificlrile qi completlrile ulterioare, respectiv:

- sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al func]iei publice din care
promoveazS;
- sd fi oblinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performanlelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de

minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
- sI nu aib6 o sanc{iune disciplinar6 neradiati in condifiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei Auqeu, in termen de
20 zile de la data publiclrii anuntului, respectiv in perioada 18 martie-06 aprilie
2024, inclusiv, contin in mod obligatoriu urmltoarele documente:
a) formularul de inscriere;
b) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de

resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se

promoveazd;
c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanJelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii



situaliei disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazd expres dac[
acestuia i-a fost aplicati o sanctiune disciplinard, care s6 nu fi fost radiat6;

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certific[ pentru conformitate cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Func{ia publicd pentru care se organizeazl examenul qi structura din care face
parte:

Nr i Denumire : Clasa Gradul i Denumirea Grad
crt , a functiei profesional structurii profesional

de de(inut dup6
executie , promovare

:1.rConsilierrlAsistent:CompartimentPrincipal
juridic , administratie

publicl

Rela{ii suplimentare se pot obfine in intervalul orar 08:00- 16:00 de luni pAnI
vineri la nr. de telefon: 0745430903.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

Bibliografie:

1. Constitutia Romdniei, republicati
cu tematica Drepturi, libertdti Ei indatoriri fundamentale;
2. Ordonan{a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
cu tematica prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbati,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
cu tematica Capitolul ll gi Capitolul IV
4.Titlul I $i titlul II ale pil$ii a VI-a din Ordonanla de urgentl a Guvernului nr.
5712019, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, cu tematica Dispozitii privind
completarea cu normele speciale; principii apilicabile conduitei profesionale a
funclionarilor publici qi personalului contractual din adminstratia publicd;
funclionarul public; corpul funclionarilor publici; principii care stau labaza exercitdrii
funcliei publice; modalitdli de incetare a raporturilor de serviciu; modalitlti de
ocupare a funcfiilor publice; drepturile funcfionarilor publici; sanc{iuni disciplinare qi

rdspunderea funcfionarilor publici.
5. Legea rr.11911996 cu privire la actele de stare civil6, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare
cu tematica integral
6. Legea nr.55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificErile si
completdrile ulterioare
cu tematica cu tematica integral
7. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificdrile gi complet6rile



ulterioare
cu tematica integral
8, Legea 13412010 privind Codul de procedurd civil6, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Cartea aII-a, Titlul I qi II, sesizarea instanlei de
judecatd, Cdi de atac.

Primar.


