
0 desfacerea disciplinard, a contractului individual de munc6.

Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurS

sancliune.
Art.26, - Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinard aplicabil5 in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdv6rqite de salariat, av6ndu-

se in vedere:
a) imprejurSrile in care fapta a fost siv6rqitd;
b) gradul de vinovdlie al salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generalS in serviciu a salariatului;
e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art,27. - Sub sancliunea nulitdlii absolute, nicio m6sur6, cu exceplia

celei prevdzute la afi.25,lit.a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea

unei cercetdri disciplinare prealabile.
Art.28. - Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o

dispozilie emis6 in formd scris[, in termen de 30 zile calendaristice de la

data ludrii la cunogtinld despre sdv6rqirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tdrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.
Art,29, incdlcarea cu vinovdlie de cdtre funclionarii publici a

indatoririlor corespunzdtoare funcliei publice pe care o defin 9i a normelor

de conduitd profesionald qi civicd prevdzute de lege constituie abatete

disciplinard qi atrage rdspunderea disciplinar[ a acestora.

C onstituie ab ateri di sciplinare urmito arele fapte :

a) intdrzierea autosistematicd in efectuarea lucrSrilor;
b) neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenle nemotivate de [a serviciu;
d) neresp ectareain mod repetat a programului de lucru;

e) intervenliile sau stdruinlele pentru solufionarea unor cereri in afata

cadrului legal;

0 nerespectarea secretului profesional sau confidenlialitdlii lucr[rilor
cu acest catactet;

g) manifestdri care aduc atingerea prestigiului autoritdlii institufiei in
care igi desfdgoard activitatea;

h) desfbqurarea in timpul programului de lucru a unor activitSti cu

caracter politic;

D refuzul de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) incSlcarea prevederilor legale referitoare la

indatoriri,incompatibilitAfl, conflicte de interese gi interdiclii stabilite

prin lege pentru funclionarii publici;
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k) stabilirea de cdtre funclionarii publici de execulie de relalii directe
cu petenfii in vederea soluliondrii cererilor acestora.

Art.30. - Sancliunile disciplinare pentru fapte prevdzutela art.29 sunt:
a) mustrare scrisS;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20Yo, po o perioadd de p6nd la

3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd

caz, de promovare in funclie publicS pe o perioadd de la I la3 ani1"

d) trecerea dintr-o funcfie publicd inferioard pe o perioad6 de pdnd la
un an, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului;

e) destituirea din funcfia publicS.
La individuallzarea sancliunii disciplinare se va line seama de

cauzele qi gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost
sdv6rqitd, gradul de vinovdlie qi consecinlele abaterii, comportarea generalS

in timpul serviciului a funcfionarului public, precum qi existenla in
antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost radiate in
condiliile legii privind Statutul funclionarilor publici.

Sancliunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni
de la data sdvArgirii abaterilor.

Art.31. - Sancliunea disciplinard prevdzttd la art.30, lit.a) se poate

aplica direct de cdtre conducdtorul instituliei, la propunerea conducltorului
compartimentului in care funclioneazd cel in cauzd,. Sancliunile disciplinare
prevdzrrte la art.30, lit.b-e se aplic5 de conducStorul institufiei la propunerea

comisiei de disciplinS.
Art.32. - Sancfiunile disciplinare nu pot fi aplicate funclionarilor

publici decdt dupd cercetarea prealabil5 a faptei sdvdrgitd qi dupd audierea
funclionarului public. Audierea funclionarului public trebuie consemnatd in
scris, sub sancfiunea nulitdfii. Refuzul funclionarului public de a se prezerfia
la audieri sau de a semna o declaralie privitoare la abaterile disciplinare care

i se imputd se consemneazdintr-un proces-verbal.

CAP.VII. APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA
DECIZIONALA, ACCES LA INFORMATIE $I RELATII CU
PUBLICUL

Art. 33. Aplicarea legislaliei cu privire la transparenla decizionald qi

la liberul acces la informafiile de interes public constituie prioritate a

administraliei publice locale gi indatorire de serviciu pentru personalul din
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cadrul Primdriei comunei Augeu. Principiile fundamentale pentru
indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de
interes public ce urmeazd a fi dezbdtute sau implementate;

- consultarea cetdlenilor gi a persoanelor prezumate a fi direct
interesate;

- participarea activ[ a cetdteanului la luarea deciziilor.
Art, 34, Primarul comunei va desemna, din cadrul aparatului sdu de

specialitate, funclionarul public responsabil cu asigurarea activitdlilor de
informare din oficiu, acces la in formalii de interes public gi rela{ii publice
pentru autoritdfile administraliei publice ale comunei Auqeu.

Art. 35. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Augeu are obligalia de a asigura totala colaborare qi asistenld
necesard activit5lilor prevdzlte la art. 34. in aplicarea acestei prevederi
funclionarii publici gi personalul contractual au obligalia de a formula
r[spunsurile solicitate sau de a pune la dispozilia persoanei desemnate
pentru relalii publice documentaliile necesare in termen util qi cu prioritate
fald de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevdzute de
legislafia in materia accesului la informalii de interes public Ai in materia
transparenf ei decizionale.

Art. 36. Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Auqeu, i se interzice sd ofere documenta{ii gi / sau informafii, chiar
considerate a fi de interes public, frrd avizul primarului comunei sau al
persoanei desemnate in condiliile art. 34. Personalul din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei nu este abilitat a primi qi a gestiona cereri
pentru informalii de interes public decit prin intermediul primarului comunei
sau al persoanei desemnate in conditiile art.34.

Art, 37. Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate,
notele de fundamentare vor fi supuse atenliei gi dezbaterilor publice prin
grija iniliatorului sau a persoanei care le-a formulat.

cAP. V[I. DISPOZITII FINALE

Art.38. - Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se

intregesc cu prevederile Legi nr.2l5l200l privind administrafia publicd
1oca16, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Legii 188/1999
privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, Legii nr.5312003 privind Codul muncii, cu

modificbrile gi completdrile ulterioare, precum $i cu celelalte prevederi qi
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dispozilii legale cu privire la organizarea qi disciplina muncii, administralia
publicd 1oca15, transparentl. decizionald qi statutul alegilor locali.

Art. 39 - Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se

aplicd de la data aprobdrii acestuia prin Hotdrare a Consiliului local al
comunei Auqeu.

PzuMAR,
BOTICI NICgI.A
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