f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art.26. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-
se in vedere:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.27. — Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia
celei previzute la art.25, lit.a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.28. — Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in form# scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinti despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tarziu

de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.29. — Incilcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor
de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea autosistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor

cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingerea prestigiului autoritatii institutiei in

care isi desfasoara activitatea,

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu

caracter politic;
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la

indatoriri,incompatibilititi, conflicte de interese si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici;
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k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe

cu petentii In vederea solutionarii cererilor acestora.

Art.30. — Sanctiunile disciplinare pentru fapte prevazute la art.29 sunt:

a) mustrare scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioada de pana la

3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa

caz, de promovare in functie publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea dintr-o functie publicd inferioard pe o perioadd de pand la

un an, cu diminuarea corespunzétoare a salariului,

e) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurédrile n care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala
in timpul serviciului a functionarului public, precum sgi existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii privind Statutul functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni
de la data savarsirii abaterilor.

Art.31. — Sanctiunea disciplinard prevdzuta la art.30, lit.a) se poate
aplica direct de catre conducatorul institutiei, la propunerea conducdtorului
compartimentului in care functioneaza cel in cauzd. Sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 30, lit.b-e se aplicd de conducdtorul institutiei la propunerea
comisiei de disciplina.

Art.32. — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor
publici decat dupd cercetarea prealabild a faptei sdvarsitd si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care
i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

CAP.VII. APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA
DECIZIONALA, ACCES LA INFORMATIE SI RELATII CU
PUBLICUL

Art. 33.  Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald si
la liberul acces la informatiile de interes public constituie prioritate a
administratiei publice locale si indatorire de serviciu pentru personalul din
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cadrul Primariei comunei Auseu. Principiile fundamentale pentru
indeplinirea acestui deziderat sunt:
- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de
interes public ce urmeaza a fi dezbétute sau implementate;
- consultarea cetdtenilor si a persoanelor prezumate a fi direct
interesate;
- participarea activa a cetateanului la luarea deciziilor.

Art. 34. Primarul comunei va desemna, din cadrul aparatului sdu de
specialitate, functionarul public responsabil cu asigurarea activitatilor de
informare din oficiu, acces la in formatii de interes public si relatii publice
pentru autoritatile administratiei publice ale comunei Auseu.

Art. 35. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Augeu are obligatia de a asigura totala colaborare si asistentd
necesard activittilor previzute la art. 34. In aplicarea acestei prevederi
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula
raspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate
pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util si cu prioritate
fata de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de
legislatia in materia accesului la informatii de interes public si in materia
transparentei decizionale.

Art. 36. Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Auseu, i se interzice sa ofere documentatii si / sau informatii, chiar
considerate a fi de interes public, fara avizul primarului comunei sau al
persoanei desemnate 1n conditiile art. 34. Personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei nu este abilitat a primi si a gestiona cereri
pentru informatii de interes public decit prin intermediul primarului comunei
sau al persoanei desemnate in conditiile art. 34.

Art. 37. Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate,
notele de fundamentare vor fi supuse atentiei si dezbaterilor publice prin
grija initiatorului sau a persoanei care le-a formulat.

CAP. VIII. DISPOZITII FINALE

Art.38. — Prevederile prezentului regulament de ordine interioarad se
intregesc cu prevederile Legi nr.215/2001 privind administratia publicd
locali, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificirile si completdrile ulterioare, precum si cu celelalte prevederi si
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dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia
publica locala, transparenta decizionala si statutul alesilor locali.

Art. 39 - Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se
aplica de la data aprobdrii acestuia prin Hotarare a Consiliului local al
comunei Auseu.
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